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 собрание депутатов березовского сельсовета 
Тюменцевского района Алтайского края
Решение
	13.07.2018
	
	№
	43


с. Березовка
(О внесении изменений в решение

от 07.07.2009 № 31-д «Об утверждении квалификационных 
требований для замещений должностей муниципальной службы

в администрации Берёзовского сельсовета»(
В целях приведения квалификационных требований для замещений должностей муниципальной службы в администрации Берёзовского сельсовета в соответствие со ст. 2 Закона Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае" в действующей редакции, Собрание депутатов Берёзовского сельсовета РЕШИЛО:

1. Изложить раздел II квалификационных требований для замещений должностей муниципальной службы в администрации Берёзовского сельсовета, утвержденных решением Собрания депутатов от  07.07.2009 № 31-д, в новой редакции (приложение № 1).

2. Направить данное решение главе сельсовета С.А. Кайзер для подписания и обнародования в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования на информационных стендах в Администрации сельсовета, п. Сосновка, п. Вознесенский.

Глава  сельсовета                                                                                                       С. А. Кайзер   
Коррупциогенных факторов не выявлено

А. А. Кондрухов

Приложение № 1

к решению Собрания депутатов 

Березовского сельсовета

от 12.07.2018 г. № 43

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ БЕРЁЗОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ТЮМЕНЦЕВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
(в ред. решения от 13.07.2018 № 43)
I. Общие положения

1.1. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу, для замещения должностей муниципальной службы. Квалификационные требования являются неотъемлемой частью системы аттестации муниципальных служащих и включаются в их должностные инструкции.

1.2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы представляют собой требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

1.3. Квалификационные требования к муниципальным должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами муниципальных должностей муниципальной службы.

II. Требования к уровню профессионального образования,

стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности
2.1. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимыми для замещения должностей муниципальной службы, являются:
1) для высших должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;
2) для главных и ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу;

3) для старших и младших должностей муниципальной службы - профессиональное образование без предъявления требований к стажу.
2.2. Квалификационное требование для замещения высших должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 1 января 2017 года, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
2.3. При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения:
1) должностей муниципальной службы;
2) муниципальных должностей;
3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2.4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
2.5. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.
2.6. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

III. Требования к профессиональным знаниям и

навыкам при замещении должностей муниципальной службы

3.1. Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы в администрации Берёзовского сельсовета Тюменцевского района Алтайского края, включают в себя:

1) знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Алтайского края;

2) знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Алтайского края, Устава муниципального образования Тюменцевский район Алтайского края, муниципальных правовых актов, соответствующих направлениям деятельности органа Администрации Берёзовского сельсовета;

3) знание основных принципов построения и функционирования системы муниципальной службы;

4) знание принципов муниципальной службы, требований к служебному поведению муниципального служащего;

5) знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;

6) знание основ государственного и муниципального управления;

7) наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

8) владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

9) наличие навыков работы с документами;

10) владение официально-деловым стилем современного русского языка.

3.2. Для лиц, замещающих высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы, также устанавливаются требования к наличию следующих профессиональных навыков:

1) руководства определенной сферой деятельности;

2) организации и планирования работы;

3) оперативного принятия и реализации управленческих решений в рамках сферы своей ответственности;

4) подбора и расстановки кадров;

5) контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений и вносимых предложений;

6) требовательности, владения конструктивной критикой;

7) самостоятельного систематического повышения профессиональных знаний;

8) своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.
Глава сельсовета                                                                                                       С.А. Кайзер
с. Берёзовка
13.07.2018 г.
№  11-СД

